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									●Message
									[image: フレスタが目指すもの]
									フレスタが目指すもの
								

							

							
								健康に関する選択肢が最も多い

								最上級の健康提案スーパーになりたい。

								「フレスタがある街は、みんなが健康になる」

								そう言っていただける未来へ。
							

							
								私たちフレスタは、健康になる“まち”（＝フレスタウン）づくりを視野に入れ、130年以上にわたり食品スーパーマーケットの運営を行っています。お客さまの健康を多方面から支え、食で豊かな暮らしを創造する唯一の「ヘルシスト（最上級の健康：Healthiest）スーパーマーケット」として、広島を中心とした地域の“未来”を支える企業です。
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								フレスタの働く環境
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										[image: ]
										O2.
									

									
										福利厚生

									

								
							

							
								
									
										[image: ]
										O3.
									

									
										選べるキャリア形成

									

								
							

							
								
									
										[image: ]
										O4.
									

									
										キャリアステップ
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								フレスタでのお仕事
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										店舗スタッフ

										
											「気付けば、いつも寄るのはフレスタ。」そんな存在を目指し、ダイレクトに地域の方々の食生活を支え豊かにするお仕事です。一見、単調で簡単に見えるスーパーの仕事。実は、色々奥が深いんです！
										

										
											Read more
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										本社スタッフ

										
											店舗のポテンシャルを最大限に引き出すのが本社の役割。より高品質な商品の取扱いをはじめ、売場や売上を確認してアドバイスを行ったり、多くのお客様にご来店いただけるようチラシやSNSを考案したり、働きやすさを整備することで、陰ながら店舗を支えています。
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								フレスタで働く人々
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												是方 実香さん／2011年入社

												本社スタッフ マーケティングチーム マネージャー
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												名田 英美さん／2012年入社

												フレスタ本社 ベーカリーチーム　チーフ
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												西原 恭太さん／2011年入社

												フレスタ上天満店 水産部 チーフ
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												山本 貴裕さん／2018年入社

												フレスタ上天満店 食品部 チーフ
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												谷崎 由佳さん／2010年入社
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								フレスタを知る
							

						

						
							
								
									
										SDGsの取り組みSDGs initiatives

									

									
										
											
												フレスタは、ヘルシストスーパーとして持続可能な社会の実現をめざします。環境に配慮した企業活動で、アシタの食を守り、健康的な食生活の提案で明るいミライに貢献したい。フレスタが取り組んでいる「アシタ、ミライに、スマイル。」につながる様々な取り組みを特設ページでご紹介します。
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										企業理念
									

								

								
									私たちは、お客さまの笑顔を原点に

									信頼される品質と安心を提供し

									食から広がる豊かで快適な「暮らし」の

									創造提案企業をめざします。
								

								
									私達が商売をしている原点は、お客さまのご満足のためです。

									常にお客さまに喜んで頂くために、信頼できる商品と人に磨きをかけ、その食べ方や用途をやさしく、親切にご提案することにより、お客さまの「ココロとカラダ」を豊かに潤すことのできる企業を目指します。

									また、私達の商売の原点は「食」ですが、「食」を中心としながらもそこから広がりのある「暮らし」に関しても創造提案し、心地良い生活のお手伝いをさせて頂きます。そして、最終的には、創造力と先進性をもって、お客さまへの喜びを創り出すという使命感をもった、人間的に素晴らしい「人財」を育てることを企業の最終目的とします。
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										●Recruit message
										[image: 人事総務部メッセージ]
										人事総務部メッセージ
									

								

								
									「おいしさ追究」というアイデンティティを掲げ、

									これまでにないスーパーマーケットの形を目指して。
								

								
									フレスタは「スーパーマーケット」である。

									130年以上にわたって積み上げてきた信頼と実績により、フレスタの知名度とイメージは定着することができました。おいしく品質の良いものを安価で提供することがスーパーマーケットの役割であることは、今までもこれからも変わりません。

									しかし一方で、スーパーマーケットの利用方法・購入されるお客様のニーズ・スーパーの必要性が多様化している昨今において、お客様によりよい商品やサービスを提供するためには、「フレスタのアイデンティティ」の確立が重要であると考えております。
								

								
									[image: ]
								

							

							
								
									そのアイデンティティを、フレスタは中期的に「おいしさ追究」として掲げました。小売流通業が商品を流通させるだけではなく、その流通の過程で「おいしさ」というフィルターを通し、お客様に健康的でおいしい商品を提供し続けることを、フレスタグループは目指してまいります。そのために、今後フレスタオリジナル商品を製造するメーカーとしての事業も大きくしていきます。
								

								
									私たちフレスタは、間もなく創業140周年を迎えます。
									長きに渡り培ってきた信頼をベースに、新しいことを積極的に導入しながら、お客様の利便性を高め、アイディアを積み上げていきます。フレスタは次の時代へ向けて、これまでにないスーパーマーケットの形を目指し、歩みを進めてまいります。
								

							

							
								
									「自分自身を変えたい」「自分で新しい仕組みのインフラを作りたい」「地域を健康にできるおいしい商品を届け続けたい」そんな希望を持つ方たちと歩みを進め、成長していきたいと考えております。1人ひとりがキャリアとしても人としても自律し、多様性を認めながらチームとして最大限の結果を出そうとするフレスタで、あなたの未来を自由に創造してください。たくさんのご応募お待ちしています。
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								新卒採用エントリーENTRY
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					[image: 豊富な支援とサポート]

				

				
					
						
							
								
									
										[image: キャリア形成を支援]
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												キャリア形成を支援
												〜幅広い経験が将来の自分を育ててくれる〜
											
										
									

									
										
											
												
													新入社員メンター制度

													
														新入社員研修後、店舗配属となる新入社員に対して、同店舗・同部署の先輩社員が教育担当・相談役である「メンター」としてフォローを行います。半年間にわたり、業務の知識や技術を教えてくれるだけでなく、質問や相談も気軽に行えるため、頼りになる存在です。
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													[image: ]
												

												
													キャリア研修

													
														あなたの理想通りのキャリア実現に向け、今後の働き方やライフプランを想像・設計する研修を実施しています。新入社員研修のみならず、2年目以降の若手社員フォロー研修、中堅社員を対象とした研修などを実施しています。
													

												

											

										

										
											
												
													会社指定研修・通信教育半額支援

													
														知識の取得やキャリアアップにつながる研修、健康に関する内容、ビジネススキル、専門資格を取得できる通信教育講座については、修了者に対して受講金額の半額を支援しています。また、社会人大学院に進んでいる方についても、推薦者については授業料の半額負担を行います。
													

												

											

										

										
											
												
													社内褒賞制度

													
														定める期間内に優秀な業績をあげた社員はもちろん、コンテスト等において結果を残した方に対して、モチベーションの向上・維持を目的として社内での表彰の実施や、研修旅行（国内：関東エリア・海外：アメリカ等）を実施しています。
													

												

											

										

										
											
												
													永年勤続表彰

													
														従業員の勤続年数が10年を迎えるごとに「永年勤続者」として表彰されます。年に一度行われる「社内方針発表会」へ特別招待されるほか、連続休暇や一時金といった褒賞も授与されます。
													

												

											

										

									

								

								
									
										[image: 様々な働き方や背景を支援]
										
											[image: ]
											
												様々な働き方や背景を支援
												～「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指して～
											
										
									

									
										
											
												
													[image: ]
												

												
													地域限定制度

													
														勤務地を自宅付近等に限定して働ける制度。当制度を利用すると、職務給が85％の支給となりますが、評価・昇給・昇格などには全く影響はございません。条件面や申請についても柔軟な対応を行っており、多くの社員が利用している制度です。
													

												

											

										

										
											
												
													子育てサポート

													
														
															
																病児保育　代金等支払い制度

																
																	お子さんを病児保育へ預けて出社した場合、病児保育代を会社が満額負担。また、業務の必要性により、勤務時間帯にベビーシッターやファミリーサポート制度等を利用した場合は、利用額の半額を補助しています（年齢・負担金上限あり）。
																

															

															
																[image: ]
															

														

														短時間勤務制度

														
															お子さんが小学校に入学するまでの最大通算3年間、短時間勤務が可能。
														

														補佐役置き、責任者の負担を軽減

														
															マネジャーを補佐する役割を担う「ストア・インプルーバー（SI）」の配置や業務の棚卸の実施等により、時差出勤を推奨。
														

														ジョブリターン制度

														
															休職している場合は休職明け、退職者の場合は再入社の際、かつての同部署・役職へ復帰できる制度。
														

														業務貢献一時金の支給

														
															産休・育休期間は原則1年間と設定されていますが、産休等から早く復帰した方には、一時金を支給しています。
														

														勤務地を配慮

														
															お子さんが3歳になるまでは、地域限定制度に加入しなくとも勤務先を考慮しています。
														

													

												

											

										

									

								

								
									
										[image: 働きやすい環境を支援]
										
											[image: ]
											
												働きやすい環境を支援
												～仕事とプライベートを両立した、すこやかな生き方を支える～
											
										
									

									
										
											
												
													パソコン自動オフで「残業組」少数派に

													
														長時間労働をしない組織風土を目指す一環として、本社のパソコンすべてが終業時刻の午後6時に合わせて自動的にシャットダウンされるシステムを導入。残業時間申請を前もって行っていない社員のパソコンは自動的に使用不可能となり、生産性を高めたり時間を意識した働き方を考えるきっかけとなっています。（※本社のみの取り組みで、店舗はこの制度は実施していません）
													

												

												
													[image: ]
												

											

										

										
											
												
													補佐役を置き、責任者の負担を軽減

													
														店長クラスの労働時間削減策として、店長・マネジャーを補佐する役割を担う「ストア・インプルーバー（SI）」という役職を導入。店舗では管理監督者が店長、マネジャーの2人体制のため、休みの際のカバーなどで長時間労働を余儀なくされるという問題を埋める役割を担うのがSIです。
													

												

											

										

										
											
												
													LTD（Long Term Disability）制度/社内ホットライン制度

													
														社員がケガ・メンタル的な疾患などにより就業できなくなった場合に、健康時の所得の一定割合を、在籍中・退職後を問わず最長満60歳まで給付として受けられる制度です。これにより療養に専念でき、早期復帰につながります。また、常時社内ホットライン（従業員専用の相談室）も設置しており、電話にて匿名で相談が可能となっています。
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											福利厚生
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					[image: 豊富な支援とサポート]

				

				
					
						
							
								
									
										[image: 生活を支えるバックアップ体制]
										
											[image: ]
											
												生活を支えるバックアップ体制
												～お客さまを笑顔にするためには従業員の笑顔が大切であると考え、バックアップ体制を整備～
											
										
									

									
										
											
												
													
														
															
																[image: ]
															

															
																独身者への住宅手当の充実

																独身の社員が自身で負担する家賃

																
																	18～22歳：1万円

																	23～27歳：1万5千円

																	28～30歳：2万円

																	※社宅ではなく、会社で選定した複数の物件からご自身で選択いただきます。
																

																転勤旅費は、会社が全額負担

																
																	転勤時に発生する荷造費、運送費、交通費が該当します。

																	※荷造費と運送費は、見積書と領収書が必要です。
																

																引越し支度金3万円支給

															

														

													

												

											

										

										
											
												
													奨学金返済支援制度

													
														これまで受けてきた教育に対する費用の一部を会社が負担し、今後の成長を支援する制度。入社3年目までの従業員に対して、毎年冬季賞与に乗じて最大20万円ずつ（総額最大60万円）を会社が援助します。
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													[image: ]
												

												
													夏季・冬期休暇・メモリアル休暇

													
														夏季（7～9月）、冬季（12～2月）に有給休暇を使用した「3連休以上の長期休暇」の取得を推奨。また、誕生日や結婚記念日といった記念日に「メモリアル休暇」を取得できます。
													

												

											

										

										
											
												
													年1度の人事面談の実施・自己申告書の提出

													
														年に一度、全ての正社員を対象に人事部長やリーダーが個人面接を行っています。これにより、社員は仕事やキャリアに関する相談が直接人事にできるほか、会社側も社員一人ひとりの特性や希望を考慮したうえでの適切な配置が可能となります。
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														フレスタでの買い物ポイント2倍/インフルエンザ予防接種補助/社員のための健康支援制度など
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										[image: 夢の実現へ]コース別総合職採用
									

								

								
									入社前の段階で、自分に合った職種を決めることは難しいもの。そこで、フレスタでは『Ｓキャリ：通常総合職』『Ｃキャリ：希望職種別総合職』『Ｒキャリ：地域限定総合職』の3コースでの採用を行い、自分に合った目標を段階的に目指しやすいコース設定となっています。
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									[image: Sキャリ]

									
											スタンダードな総合職です。入社後は店舗のスタッフとして、販売や製造の業務をしていただきます。その後、主任、店長とキャリアステップを踏んで、管理業務をしていただきます。
	配属となる部署は会社に一任いただきますが、希望が通らないというわけではなく、ご本人の思いと能力を照らし合わせたうえでキャリアステップを決定していきます。
	Cキャリで提示している職種以外を希望される方や、現時点で自身の将来像をはっきりと描きづらい方におすすめです。


									

								

								
									[image: Cキャリ]

									
											「バイヤー」「マーケティング」「情報企画」「人事総務」のうちひとつを選んでいただきます。
	入社後最大4年間は店舗にて勤務いただき、その後、選択した職種を必ず経験できる特別枠の総合職です。
	採用人数が限られており、入社難易度はSキャリ・Rキャリより高いですが、将来やりたい仕事が明確に決まっている方におすすめです。（Cキャリ希望者は、自動的にSキャリと併願となります。）
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											希望勤務地を市内や県外・山間部に限定して働くことが可能です。基本給のうち職能給が85％となります）
	
												入社前から会社が希望地を把握できるため、より希望に沿った形での対応が可能となります。

												（半年ごとに申請・解除が可能です。）
											
	地域を限定して働きたいが、職務は限定せずにしっかりとステップアップしていきたい方におすすめです。
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										昇格・昇給は年功序列ではなく、能力と実績に基づいて行われます。
									

								

								
									一人一人の「成長したい気持ち」に応える充実した教育・研修体制を整備。バイヤーの買い付けに同行したり、海外のスーパーを視察できたりなど、キャリアに合わせた多彩な自分磨きのチャンスがあります。長く働ける環境も整っているので、ライフステージに合わせて地域限定勤務制度や産休・育休など充実した制度を活用しながら、自分らしくキャリアを築いていただけます。
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											作業シフトや人件費など、主に部門全体を管理します。自部門の売り上げを上げるために、発注計画や売り場レイアウトの作成などを実施し、パート・アルバイトに指示を出します。
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											店全体を管理し、戦略・ビジョンを従業員に示します。天候・催事・曜日・季節を踏まえて、日々各部門に業務指示を出します。従業員の教育も、店長やマネージャーの重要な仕事です。
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										私たちは、お客さまの笑顔を原点に

										信頼される品質と安心を提供し

										食から広がる豊かで快適な「暮らし」の

										創造提案企業をめざします。
									

									
										フレスタグループ採用サイトをご覧の皆さん、こんにちは。フレスタの谷本満です。私たち、フレスタグループの商売における原点は「お客さまの笑顔（ご満足）」にあります。お客さまの笑顔（ご満足）にこだわった、顧客視点の商品やサービスに磨きを掛けてきました。
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										その根底にあるのは「地域に密着した店舗展開」です。明治20年に広島市横川において創業し、昭和30年代に広島で最初のスーパーマーケットを開業後、それぞれに地域にマッチした地域密着型店舗の出店を行ってきました。そして、時代の変化やお客様のニーズの変化に対応するため、全国でも早い段階で「生鮮宅配サービス」をスタートさせたり、店舗や事業所も対象にした「ISO取得」、海外で の事業展開、「健康経営への宣言」及び、小売業初の「健康格付け最高ランク取得」など、お客様のライフスタイルに最適な商品やサービスを考え、創造してきました。
									

								

							

							
								
									
										一方で、自律した従業員の専門性を高め、企業グループ内での人財交流を進め、全従業員が主体的に成長を実感できる企業風土を目指して取組んでいます。そしてまた、厳しい環境下の中でも、共に支え合い、成長する組織文化を育んで参りました。これからも全従業員が創業の精神である「正直な商売」に徹するとともに、「進取の気性」を大切に、自己革新、企業革新を進めてまいります。また、フレスタホールディングスグループとしても、それぞれの企業経営を尊重しながらも、「透明性」「簡素化」「分権化」の確立したガバナンスを行い、更なる創造力で社会に貢献し続ける「正直」な企業グループを目指していきます。
									

								

								
									
										
											これから社会に出ようとしている皆さんは、どんな将来を創りあげていきたいですか。そして、社会でどんな活躍したいですか。フレスタは地域と共に発展し、同時に豊かで健康的な生活を実現していきます。そしてこれからも地域と共に、未来を創り続けていきます。地域を愛し、人を愛する方。お客さまの笑顔（ご満足）に役立ちたいと思っている方。私たちと同じ夢や情熱を持った皆さんとお会いできることを楽しみにしています。
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									会社名
	株式会社フレスタ


									創業
	明治20年


									設立
	昭和26年10月1日


									執行役員社長
	谷本 満


									資本金
	3,000万円


									業務内容
	
										
											広島県を中心に、総合食料品・日用品雑貨販売のスーパーマーケットを62店舗運営しています。また、実店舗のみならず、ネットスーパー（生鮮宅配「エブリデイフレスタ」/WEBセレクトショップ「コンテ・フレスタ」）も展開し、お客様の豊かな暮らしを支えています。健康的なライフスタイルを広く実現するため、旬の食材やオススメの調理法といった情報提供はもちろんのこと、お客さま向け・従業員向けの健康イベントを実施するほか、自治体や健康関連企業との連携等、スーパーの枠組みを超えた取組みも行っています。
										

									


									事業所
	
										
											
												
													本社（広島県広島市安佐南区緑井5丁目18番12号）

													プロセスセンター（広島県広島市安佐南区緑井5丁目18番12号）

													青果センター（広島県広島市西区商工センター5-14-9）

													生鮮センター(広島県広島市西区草津港1-10-22)

													宅配事業部「エブリデイフレスタ」(広島市安佐南区伴南)

													店舗情報：広島県を中心に岡山県・山口県で60店舗以上を展開
												

											

											
												[image: 店舗検索]
											

										

									


									沿革
	https://www.fresta.co.jp/company/history


							

							
								新卒採用エントリーENTRY
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										御社の仕事ではどんなやりがいがありますか？
	
											
												当社は、小売業を中心としていますが、フレスタホールディングスグループ各社には多岐に渡る業種や職種があり、自身に合う仕事を見つけることも可能になっています。

												ただし、小売業の基本を経験いただきたいという想いから、最初は販売職からスタートしますので、入社後間もない時期のやりがいと、グループ企業全体でのやりがいをご紹介いたします。
											

											
												販売職

												まずは、販売では「商売」を行う面白さを感じることができます。特に当社においては、自身のスキルを活かして比較的自由に工夫を凝らすことができ、お客様のご要望に応えていくなかで多くの学びを得ることができます。お客様から「ありがとう」とお礼の言葉をいただいたり、力を入れていた商品が目に見えて売れていたりする瞬間はまさにやりがいそのものです。

												私たちにとって、お礼の言葉や商品の売行きで取組んだことへのフィードバックを目の前で受け取れるのはとても幸せなことであり、モチベーションの大部分を占めています。
											

											
												販売以外の業務

												販売以外の業務では、来店されるお客様との直接的な接点はほとんどありません。ですが、やりがいは販売職と同じく、お客さまに喜んでいただけることです。地域のお客様向けに行った全社企画や、従業員向けに行う施策、安心や安全を担保するための業務に対して、「すごく良かったよ」「助かったよ」という声をいただけることがモチベーションにつながります。

												どちらの職種にも共通して言えることは、地域の健康や食生活をより豊かにしていく活動を通じて、お客様や従業員から良い評価をいただけることがやりがいにつながっているということです。
											

										


								

								
										大変だと感じることは何ですか？
	
											
												理念を実現し続けることです。設定した目標を達成したら終わり、ではなくしっかりと振り返りを行い、次回は更に良い実績を出すために何をすべきかを、企業理念に沿って考えていくことがすべての基本です。そのため、販売の原点である「お客様の笑顔」を目指して自主的に「次はこんなことを、あんなことを・・・」と考える癖がつきます。
											

											
												また、時間の管理もうまく行わなければなりません。どの時間帯のお客様に対しても、変わることのないサービスを提供しようとすると時間管理がとても大変ですが、チームで対応することでかなり緩和できます。
											

											
												最後に、当社はチームで仕事にあたることがほとんどですので、普段から分け隔てなくコミュニケーションをとり、お互いの特性を把握しておかないと、ここぞというときにチームワークが十分に発揮されないということが起こります。そのため、コミュニケーションを取ることが苦手な方には辛いかもしれません。
											

										


								

								
										異動があると聞いたのですが、どれくらいの頻度であるものでしょうか？
	
											
												およそ3年に1度が平均的な間隔です。基本的には2月と9月が定期異動の時期になります。

												数年で部署を異動・転勤するジョブローテーションを実施しています。もちろん、会社の命令として辞令をだしますが、人事との定期的な面談を重ね、本人の希望と適性を考慮したうえで異動の有無や異動先を決定します。
											

										


								

								
										職場の雰囲気はどんな感じですか？
	
											
												雇用形態や役職等を問わず交流があり、非常に和気あいあいとした雰囲気です。しかし、お客様との対応時や衛生面や法律・規定の順守等において馴れ合いにならないよう、しっかりとメリハリをつけながら働いているのが特徴です。
											

											
												ちなみに新人の方が入ると、皆さんがあれやこれやとお節介をやいてくれます(笑) はじめはビックリするかもしれませんが、家族のような、友達のような、ライバルのような仲間たちと、おいしい食材に囲まれ、安心して楽しく仕事にあたれることは、当社の大きな強みであるともいえます。
											

										


								

								
										企画の仕事ってどれくらい(年数)でやらせてもらえるものでしょうか？
	
											
												企画という職種は、一般的なイメージでは「大きなイベントやチラシや広告の内容を考えること」として捉えられますが、当社の場合は、それに加えて個々の店舗での取組や曜日ごとの販売計画、施策なども含めています。したがって、各店舗に配属されると、入社から1年後には、ほとんどの方が業務の一環として、何らかの企画に関わる取組をしていきます。
											

											
												ただし、全社に関係する規模の企画や、地域への案内物などは、企画部等への配属かプロジェクトの発足が必要になります。その担当は専門職となりますから、適性や経験が必要であり、少なくとも勤務後3年以上はかかると考えています。
											

										


								

								
										バイヤーの仕事に就くためには何を頑張ったらよいですか？
	
											
												まずは自身で好きな物（分野）や、やりたいことを明確にし、自発的に知識を増やしていくことが近道かと思います。ただし、頭でっかちになっても評価されません。
											

											
												自身が考える方法を実践し、検証した成果をプレゼンし次につなげていくことも求められます。あとは、交渉力に繋がる折衝やコミュニケーション力を磨くことに加え、数字に強くなるために計数管理の勉強を行うことや、日頃から営業で得られる「生」のデータに触れておくこと、販売促進で実績を出すための理論と実践を繰り返すことが重要です。
											

											
												そうしたなかで信用と信頼を勝ち得ていき、実績と高評価を積み重ねていくことができれば、最終的にバイヤーになることが可能です。最短では入社後3年程度で配属という場合もありますが、配属後も最初はバイヤーとしての実績を着実に積んでいくため、まずは小さな仕入規模からスタートし、経験値と実績が高くなるにつれ、比例して仕入れ規模を拡大していきます。
											

										


								

								
										どんな人が活躍していますか？
	
											
												自発的に考え、行動をとれる方が活躍しています。特徴としては前向きで、いろんな困難や課題、問題に粘り強く取組み、成功するまでやり抜くことが共通点です。

												また、前提として食への関心が強いこともあげられます。ただし、専門知識ばかりでなく、単純に「食べることが好き」や、「料理が好き」なども当然あてはまります。

												食に関心が強く、主体的に行動がとれる方が活躍しています。
											

										


								

								
										御社の仕事について、入社までに取得が必要な資格や学ぶべき事はありますか？
	
											
												必須資格は特にありません。ただし、推奨としては食品衛生責任者や、販売士検定、その他店舗管理や運営で管理監督者になる上で必要な資格はございます。

												しかし、焦って取得しなければいけない資格は特にありませんので、あなたの目標に応じて、入社後にキャリアを考えながら必要に応じて取得していっても問題はありません。
											

											
												むしろ、より大切なこと、学ぶべきことは、社会人としてのマナーやルール、そして様々な年代の方とのコミュニケーションスキルだと考えています。一般的に、新入社員の方はこれまで関わることの少なかったタイプの方々と一緒に働くなかでギャップを感じ、苦労すると言われています。それをなくすためにも、様々なコミュニティで活動する経験を重ね、コミュニケーションを含めたスキルを磨いておくと、結果としてあなた自身の能力向上にもつながるためおすすめいたします。
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									適性検査、筆記試験、グループディスカッションは同日に開催します。
	選考方法は、変更になる可能性もございます。
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											常に周りを思いやり、積極的に意思疎通を図り、相手の状況に気付くことができる方。
	チーム内でリーダーシップをとり、メンバー全員が強みを発揮し、のびのびと活躍できるような環境を作り出せる方。
	目標の達成に向けて自己研さんする姿勢を持ち、日々の経験を自身の成長へと着実につなげられる方。
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